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 T1CARET HUKUKU (_1RKETLER HUKUKU)
ÇIKMI_ SORULAR ANAL1Z1

S1nav türlerine göre odak noktalar1, soru tipleri ve zorluk dereceleri kar_1la_t1rmas1

HMGS Odak Noktalar1 
ve Ç1km1_ Soru Türleri
HMGS, _irketler Hukukunda do�rudan kanunda yer 
alan toplant1 ve karar nisaplar1n1, kurullar1n 
devredilemez yetkilerinin tasnifini, az1nl1k haklar1n1n 
kullan1m sürelerini ve _irketlerin temel kurulu_ 
_artlar1n1 kurgusuz ve net _ekilde ölçer.

Öne Ç1kan Detaylar

Tek Ortakla Kurulabilme: S1n1rl1 say1daki ticaret 
_irketlerinden sadece Anonim _irket (A._.) ve 
Limited _irketin (Ltd. _ti.) tek ortakla 
kurulabilece�i bilgisi, 2024 Eylül HMGS'de 
do�rudan sorulmu_tur.
Kurullar1n Devredilemez Yetkileri: _irketin 
yönetim te_kilat1n1n belirlenmesinin Anonim 
_irket "Yönetim Kurulunun" devredilemez yetkisi 
oldu�u; esas sözle_menin de�i_tirilmesi, 
yönetim kurulu üyelerinin seçimi ve kâr pay1 
belirlenmesinin ise "Genel Kurulun" 
devredilemez yetkisi oldu�u kural1 ayr1m1 s1kça 
test edilir (2024 HMGS Sorusu).
A._. Genel Kurul Karar Nisaplar1: Bilanço 
zararlar1n1n kapat1lmas1 için ikincil yükümlülük 
öngören kararlar ile _irketin merkezinin yurt 
d1_1na ta_1nmas1 kararlar1 mutlaka oy birli�i 
(sermayenin tümü) ile al1n1r (2025 Eylül HMGS 
Sorusu). 1_letme konusunun de�i_tirilmesi, nama 
yaz1l1 paylar1n devrinin s1n1rland1r1lmas1 gibi 
kararlar ise sermayenin en az %75'i ile al1n1r 
(2025 Nisan HMGS Sorusu).
Az1nl1k Haklar1 ve Özel Denetim: A._.'de pay 
sahibinin özel denetim talebi genel kurulda 
reddedilirse, 3 ay içinde _irket merkezinin 
bulundu�u yer asliye ticaret mahkemesinden 
özel denetçi atanmas1n1 talep edebilece�i bilgisi 
(2024 ve 2025 HMGS Sorular1) kesin 
kurallardand1r.

Soru Türleri

Kanundaki oranlar1 (%75, 2/3), az1nl1k haklar1n1n 
sürelerini (örne�in finansal tablolar1n 1 ay 
ertelenmesi) ve mahkeme mercilerini do�rudan 
tespit ettiren ezbere dayal1 kural sorular1d1r.

ZORLUK DERECES1 : ORTA - YÜKSEK 

Hakimlik Odak Noktalar1
ve Ç1km1_ Soru Türleri
Hâkimlik s1nav1, daha a�1r teknik bilgi gerektiren 
"farkl1la_t1r1lm1_ teselsül", kolayla_t1r1lm1_ birle_me, 
_irketler toplulu�unda hâkim _irketin sorumlulu�u ve 
genel kurul kararlar1n1n butlan1/iptali gibi detayl1 
teorik konular1 olay kurgular1yla sorgular.

Öne Ç1kan Detaylar

Yönetim Kurulu Üyelerinin Sorumlulu�u ve 1bra: 
Yönetim kurulu üyelerinin kurulu_tan ve sermaye 
art1r1m1ndan do�an sorumluluklar1n1n, _irketin 
tescili tarihinden itibaren 4 y1l geçmedikçe sulh ve 
ibra yoluyla kald1r1lamayaca�1 ve ibra kararlar1na 
kar_1 dava açma süresinin 6 ay oldu�u çeldirici bir 
detayd1r.
Yap1sal De�i_ikliklerde Türler: Sermaye 
_irketlerinin (A._., Ltd.) sadece kooperatiflere ve 
sermaye _irketlerine bölünebilece�i, _ah1s 
_irketine hiçbir suretle bölünemeyece�i kural1 
önemlidir. Ayr1ca tasfiye halindeki bir _irket, 
malvarl1�1n1n da�1t1lmas1na ba_lanmam1_sa 
sadece devrolunan _irket olmak _art1yla 
birle_meye kat1labilir.
Genel Kurul Kararlar1n1n Kesin Hükümsüzlü�ü 
(Butlan): E_it i_lem ilkesine ayk1r1 kararlar 
(örne�in bir pay sahibine birden fazla oy 
verilmesi) ile pay sahibinin vazgeçilmez haklar1n1 
ihlal eden kararlar1n iptal edilebilir de�il, do�rudan 
bat1l (butlan) oldu�u teknik ayr1m1 olaylar 
üzerinden kulland1r1l1r.

Soru Türleri

"(X) A._. yönetim kurulu ba_kan1 (A), i_letme konusu 
d1_1nda bir i_lemi iyiniyetli (Y) ile yapm1_t1r..." 
tarz1nda, ultra vires ilkesinin kalkmas1na ba�l1 
sonuçlar1n veya yap1sal de�i_ikli�e kat1lan _irket 
türlerinin geçerlili�inin tart1_1ld1�1 yüksek ay1rt 
edicili�e sahip olay/pratik sorular1d1r.

ZORLUK DERECES1 : ÇOK YÜKSEK

Belgenin tüm haklar1 Bilgibi Yaz.E�t.San.Tic. A_'e aittir.



2026 HMGS SORU TAHM1NLER1
T1CARET HUKUKU & _1RKETLER HUKUKU
1

ANON1M _1RKETLERDE GENEL 
KURUL N1SAPLARI
Odak Noktas1: Kanunun aç1kça 
a�1rla_t1r1lm1_ nisap öngördü�ü 
sözle_me de�i_iklikleri HMGS'nin 
klasik sorusudur. Esas sözle_mede; 
i_letme konusunun tamamen 
de�i_tirilmesi, imtiyazl1 pay 
olu_turulmas1 ve nama yaz1l1 
paylar1n devrinin s1n1rland1r1lmas1 
kararlar1 sermayenin en az %75'i 
ile al1n1r. Ancak, _irketin merkezinin 
yurt d1_1na ta_1nmas1 ve bilanço 
zararlar1n1n kapat1lmas1 için 
ortaklara ikincil yükümlülük öngören 
kararlar ancak sermayenin tümünü 
olu_turan pay sahiplerinin oy 
birli�i ile al1nabilir.
Soru Tahmini: Hangisinin %75, 
hangisinin oy birli�i gerektirdi�ini 
e_le_tiren kural sorusu.

2

A._.'DE GENEL KURUL VE 
YÖNET1M KURULUNUN 
DEVRED1LEMEZ YETK1LER1N1N 
AYRIMI
Odak Noktas1: Anonim _irketlerde 
organlar1n yetki çat1_mas1 çok s1k 
sorulur. _irketin üst düzeyde 
yönetimi, "_irket yönetim 
te_kilat1n1n belirlenmesi", 
muhasebe ve finans denetimi gibi 
idari yetkiler Yönetim Kurulunun 
devredilemez görevlerindendir. 
Buna kar_1n, esas sözle_menin 
de�i_tirilmesi, denetçilerin ve 
yönetim kurulunun seçimi, önemli 
miktarda _irket varl1�1n1n toptan 
sat1_1 ve kâr paylar1n1n belirlenmesi 
kesinlikle Genel Kurulun 
devredilemez yetkisidir.
Soru Tahmini: "A_a�1dakilerden 
hangisi genel kurulun devredilemez 
yetkilerinden biri de�ildir?" _eklinde 
liste bilgisi (cevap genellikle YK 
yetkisi olan "_irket yönetim 
te_kilat1n1n belirlenmesi" olur).

3

AZINLIK HAKLARI, ÖZEL 
DENETÇ1 TAY1N1 VE F1NANSAL 
TABLOLARIN ERTELENMES1
Odak Noktas1: Sermayenin onda 
birini (halka aç1k _irketlerde yirmide 
birini) temsil eden az1nl1k pay 
sahiplerinin haklar1 HMGS'nin 
vazgeçilmezidir. Bir pay sahibi 
genel kuruldan özel denetçi 
atanmas1n1 isterse ve genel kurul bu 
talebi reddederse; pay sahibi veya 
az1nl1k, karardan itibaren 3 ay 
içinde _irket merkezinin bulundu�u 
yer asliye ticaret mahkemesinden 
özel denetçi atanmas1n1 talep 
edebilir. Ayr1ca az1nl1k talep 
etti�inde finansal tablolar1n 
müzakeresi genel kurulca zorunlu 
olarak 1 ay (ikinci toplant1ya) 
ertelenir.

4

L1M1TED _1RKETLERDE "ÖNEML1 
KARARLAR" VE PAY DEVR1 
_ARTLARI
Odak Noktas1: Limited _irkette 
Genel Kurulun "Önemli Kararlar" 
statüsündeki i_leri alabilmesi için 
kural olarak temsil edilen oylar1n en 
az 2/3'ünün ve oy hakk1 bulunan 
esas sermayenin tamam1n1n salt 
ço�unlu�unun bir arada bulunmas1 
_artt1r. _irket i_letme konusunun 
de�i_tirilmesi, esas sermayenin 
art1r1lmas1 veya _irketin feshi bu 
önemli kararlardand1r; ancak 
"müdürlerin seçilmesi" ola�an bir 
karar olup bu kapsama girmez. 
Ayr1ca Limited _irkette esas 
sermaye pay1n1n (miras, icra ve 
e_ler aras1 mal rejimi istisnalar1 
hariç) üçüncü bir ki_iye 
devredilebilmesi için kural olarak 
Genel Kurulun onay1 _artt1r.

5

_1RKETLER1N KURULU_ 
_ARTLARI, TEK ORTAKLI 
YAPILAR VE SORUMLULUK 
AYRIMI
Odak Noktas1: _irketlerin kurucu 
ortak say1lar1 ile ortaklar1n 
sorumluluk rejimlerinin 
(s1n1rl1/s1n1rs1z) tespiti çok temeldir. 
Kolektif, Adi Komandit ve Adi 
_irketler en az 2 ki_iyle kurulurken; 
Sermaye _irketleri olan Anonim 
_irket ve Limited _irket tek (1) 
ki_iyle (ortakla) kurulabilir. Adi 
_irket ortaklar1, alacakl1lara kar_1 
birinci dereceden s1n1rs1z ve 
müteselsil sorumludur. _ah1s 
_irketlerinde _ekil _artlar1 
aranmazken veya daha hafifken 
(Adi _irket sözle_meli veya yaz1s1z 
olabilir), Ticaret _irketlerinin 
tamam1n1n kurulu_unda sicile tescil 
_art1 vard1r ve sözle_meleri yaz1l1 
olmak zorundad1r.

6

AD1 _1RKETLERDE YÖNET1M, 
TEMS1L VE SÖZLE_ME _EKL1
Odak Noktas1: Borçlar Kanunu'nda 
düzenlenen Adi _irketlerin 
özellikleri, _irketler hukuku 
testlerinde çok güçlü bir çeldiricidir. 
Adi _irket sözle_mesinin kurulmas1 
için kanunda herhangi bir özel _ekil 
_art1 aranmam1_t1r (sözlü dahi 
kurulabilir). Yönetim ve temsil kural 
olarak bütün ortaklara aittir 
(münferit idare). Ancak sözle_me ile 
yönetim bir orta�a verilmi_se, 
herhangi bir ortak (di�er tüm 
ortaklar1n karar1n1 veya mahkeme 
karar1n1 beklemeden) hakl1 bir 
sebebin varl1�1 hâlinde yöneticinin 
yönetim yetkisini kald1rabilir.

Bu 6 konu, her iki s1navda da en yüksek soru yo�unlu�una sahip ba_l1klard1r. Özellikle yeter say1 silsileleri ve süreler 
ezber gerektiren kritik detaylard1r 4 mutlaka tekrar ediniz. S1navda _imdiden ba_ar1lar dileriz.

Belgenin tüm haklar1 Bilgibi Yaz.E�t.San.Tic. A_'e aittir.


