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IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
CIKMIS SORULAR ANALIzI

Sinav turlerine gore odak noktalari, soru tipleri ve zorluk dereceleri karsilastirmasi

HMGS Odak Noktalari
ve Cikmis Soru Turleri

HMGS, dogrudan kanunda yer alan
matematiksel siirelere, yas sinirlarina ve net
ceza/tazminat oranlarina odaklanmaktadir.

One Cikan Detaylar

. Hizmet akdinin sona
ermesinden dnceki son 120 guin hizmet
akdine tabi olmak ve son 3 yil icinde en az
600 gun issizlik sigortasi primi ddemis olmak
sarti dogrudan sorulur (2025 Nisan HMGS).

. isci sendikasina lye
olabilmek icin en az 15 yasini doldurmus
olmak gerektigi cok net ve sik cikan bir
kuraldir (2024 HMGS).

o [EERAELEDEVECEIIEIEER Arabulucu ile

anlasilamamasi halinde son tutanagin
dizenlendigi tarihten itibaren 2 hafta icinde is
mahkemesinde dava acgilimasi gerektigi kurali
(2025 Eyliil HMGS) mutlaka bilinmelidir.
Gecici Is Goremezlik Kesintisi:[IYCrEE
gegciren sigortalinin, hekimin bildirdigi tedbir
ve tavsiyelere uymamasi nedeniyle tedavi
suresi uzarsa 6deneginin 1/4'e kadar
eksiltilecedi, agir kusuru varsa 1/3'e kadar
azaltilacag (2025 Nisan HMGS) test
edilmistir.

Soru Tlrleri

Kanundaki oranlari (6rn. %3 engelli calistirma
zorunlulugu), hak dusuricu mutlak sireleri (6 is
guinili) ve koruyucu sureleri (8+8 hafta analik
izni) hesaplatan net kurallara dayali dogrudan
bilgi sorularidir.

Seviye Tespit Sinavi

Hakimlik Odak Noktalari
ve Cikmis Soru Turleri

Hakimlik sinavlari, tazminatlarin ic ice girdigi
coklu olaylari, alt isverenlikteki muteselsil
sorumlulugun sinirlarini ve gegersiz fesih ile
haksiz fesih ayrimlarinin dogurdugu sonuglari
teknik senaryolar tzerinden sorar.

One Cikan Detaylar

o LEHNLEVETNeETE 1 EER Sendikal nedenlerle

ayrimcilik yapiimasi halinde 6denen sendikal
tazminatin (en az 1 yillik tcret tutarinda),
kotliniyet tazminati ile ayni anda
istenemeyecegdi ancak kidem veya ihbar
tazminatlariyla birlikte istenebilecegi celdirici
bir kuraldir.

Bllisyeri Devri ve Alt isveren: YR S

halinde devreden isverenin dogmus borglardan
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren kural
olarak 2 yil ile sinirli oldugu ve asil isverenin alt
isverenin iscilerine karsi sadece kendi
isyerinde gecen sire ile muteselsil sorumiu
oldugu detaylari 6n plandadir.

Soru Tirleri

"A, isyerindeki asil isverene karsi sendika (iyesi
oldugu igin ¢ikarilmistir..." tarzinda uzun vaka
(pratik) metinleri tGizerinden is¢inin hangi
tazminatlari talep edebilecegini, slirelerini ve
kusur derecelerine gére uygulanacak ricu
durumlarini yorumlatan yliksek zorluk dereceli
sorulardir.

Daha Fazlasi icin Tikla
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2026 HMGS SORU TA!-IMiNLERi
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

is Giivencesi Sartlar, ise iade Davasi Siireleri ve
Tazminatlar

Odak Noktasi: Otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isginin belirsiz
sureli s6zlesmesi ancak gegerli bir sebeple feshedilebilir.
Gecgersiz sebeple fesih yapildiginda is¢i 1 ay icinde
arabulucuya basvurmali, anlasilamazsa son tutanaktan
itibaren 2 hafta icinde mahkemeye dava acmalidir. ise
iade karari Uzerine is¢i 10 is glini icinde ise baslamak
icin bagvurmak zorunda, igveren de 1 ay iginde ise
baslatmak zorundadir. isveren ise baslatmazsa isciye en
az 4 ayhlk ve en ¢ok 8 aylik Uicreti tutarinda "is glivencesi
tazminati" ve kararin kesinlesmesine kadar
cahstirimadigi bosta gecen stire icin en ¢cok 4 aya kadar
Ucreti 6denir.

Hakli Nedenle Derhal Fesih Siireleri ve ihbar
Tazminati

Odak Noktast: is¢i veya isverenin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere (hirsizlik, devamsizlik, taciz
vb.) dayanarak sézlesmeyi derhal fesih hakki, durumu
o0grendigi glinden itibaren 6 is glinu ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren 1yil sonra kullanilamaz.
Sdureli fesihlerde ise ihbar streleri kideme gore 2, 4, 6 ve
8 hafta olarak uygulanr. is giivencesi kapsaminda
olmayan iscinin sézlesmesinin kotl niyetle feshinde,
bildirim siresinin 3 kati tutarinda kottiniyet tazminati
O0denecegi kesindir.

Calisma Siireleri, Kadin iscilerin Korunmasi ve
I1zinler

Odak Noktasi: Haftallk normal ¢alisma siresi kural olarak
en ¢ok 45 saattir, gunlik ise 11 saati asamaz. Yeralti
maden islerinde ise haftalik en cok 37,5 saat ve gunlik
7,5 saattir. Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve
dogumdan sonra 8 hafta olmak Uizere toplam 16 hafta
calistinimamalari esastir (cogul gebelikte dogum
oncesine 2 hafta eklenir) ve glinde 1,5 saat siit izni verilir.
Yillik Gcretli izin sireleri kideme gore en az 14, 20 ve 26
glindiir (18 yas alti ve 50 yas Ustline 20 giinden az
verilemez).

Gecici is iliskisi ve Engelli Calistirma Zorunlulugu
Odak Noktasi: Ozel istihdam biirolar aracilidiyla kurulan
gegici is iliskisi, is sagligi ve glivenligi acil islerinde veya
isletmenin ortalama Uretiminin 6ngodrilemeyen sekilde
artmasi hallerinde en fazla 4 ay stireyle kurulabilir ve en
fazla 2 defa yenilenebilir. Toplu is¢i ¢ikarilan igyerlerinde
8 ay siiresince gecici is¢i calistirilamaz. isverenler, 50
veya daha fazla is¢i gcalistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde
%3, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski
hidkUmlua isci calistirmakla ytukimltddr.

issizlik Sigortasi ve is Kazasi / Meslek Hastaligi
(IKMH) Bildirimleri

Odak Noktast: issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin
is akdinin sona ermesinden dnceki son 120 gun hizmet
akdine tabi olmak ve son 3 yil i¢cinde en az 600 glin prim
ddemis olmak kuraldir. is kazasinin grenilmesinden
itibaren isverence 3 is guinu icinde SGK'ya bildirilmesi
zorunludur. Gegici is géremezlik 6denegdi miktarinin
hesaplanmasinda yatarak tedavilerde glinliik kazancin
1/2'si, ayakta tedavilerde 2/3'l verilir.

Sendikal Haklar, Grev Yasaklari ve Sendikal
Tazminat

Odak Noktasi: iscilerin sendikaya {iye olabilmesi icin 15
yasini doldurmus olmalari gereklidir. Sendikal nedenlerle
ayrimcilik yapilarak isginin ¢ikarilmasi durumunda isginin
1yillik Geret tutarindan az olmamak Uzere sendikal
tazminata hikmedilir (kGtliniyet tazminatiyla birlikte
istenemez). Kanuni grev yapilamayacak yerler olarak can
ve mal kurtarma isleri, cenaze isleri, su, elektrik, dogal
gaz uretimi ve hastaneler kesinlikle bilinmelidir.

@ Bu 6 konu, her iki sinavda da en yiiksek soru yogunluguna sahip basliklardir. Ozellikle yeter sayi silsileleri ve sireler
ezber gerektiren kritik detaylardir — mutlaka tekrar ediniz. Sinavda simdiden basarilar dileriz.

Seviye Tespit Sinavi

Belgenin tlim haklan Bilgibi Yaz.Egt.San.Tic. AS'e aittir.
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