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1_ VE SOSYAL GÜVENL1K HUKUKU 
ÇIKMI_ SORULAR ANAL1Z1

S1nav türlerine göre odak noktalar1, soru tipleri ve zorluk dereceleri kar_1la_t1rmas1

HMGS Odak Noktalar1 
ve Ç1km1_ Soru Türleri
HMGS, do�rudan kanunda yer alan 
matematiksel sürelere, ya_ s1n1rlar1na ve net 
ceza/tazminat oranlar1na odaklanmaktad1r.

Öne Ç1kan Detaylar

1_sizlik Sigortas1: Hizmet akdinin sona 
ermesinden önceki son 120 gün hizmet 
akdine tabi olmak ve son 3 y1l içinde en az 
600 gün i_sizlik sigortas1 primi ödemi_ olmak 
_art1 do�rudan sorulur (2025 Nisan HMGS).
Sendika Üyeli�i: 1_çi sendikas1na üye 
olabilmek için en az 15 ya_1n1 doldurmu_ 
olmak gerekti�i çok net ve s1k ç1kan bir 
kurald1r (2024 HMGS).
1_e 1ade Davas1 Süreleri: Arabulucu ile 
anla_1lamamas1 halinde son tutana�1n 
düzenlendi�i tarihten itibaren 2 hafta içinde i_ 
mahkemesinde dava aç1lmas1 gerekti�i kural1 
(2025 Eylül HMGS) mutlaka bilinmelidir.
Geçici 1_ Göremezlik Kesintisi: 1_ kazas1 
geçiren sigortal1n1n, hekimin bildirdi�i tedbir 
ve tavsiyelere uymamas1 nedeniyle tedavi 
süresi uzarsa ödene�inin 1/4'e kadar 
eksiltilece�i, a�1r kusuru varsa 1/3'e kadar 
azalt1laca�1 (2025 Nisan HMGS) test 
edilmi_tir.

Soru Türleri

Kanundaki oranlar1 (örn. %3 engelli çal1_t1rma 
zorunlulu�u), hak dü_ürücü mutlak süreleri (6 i_ 
günü) ve koruyucu süreleri (8+8 hafta anal1k 
izni) hesaplatan net kurallara dayal1 do�rudan 
bilgi sorular1d1r.

Hakimlik Odak Noktalar1 
ve Ç1km1_ Soru Türleri
Hâkimlik s1navlar1, tazminatlar1n iç içe girdi�i 
çoklu olaylar1, alt i_verenlikteki müteselsil 
sorumlulu�un s1n1rlar1n1 ve geçersiz fesih ile 
haks1z fesih ayr1mlar1n1n do�urdu�u sonuçlar1 
teknik senaryolar üzerinden sorar.

Öne Ç1kan Detaylar

Tazminatlar1n Çat1_mas1: Sendikal nedenlerle 
ayr1mc1l1k yap1lmas1 halinde ödenen sendikal 
tazminat1n (en az 1 y1ll1k ücret tutar1nda), 
kötüniyet tazminat1 ile ayn1 anda 
istenemeyece�i ancak k1dem veya ihbar 
tazminatlar1yla birlikte istenebilece�i çeldirici 
bir kurald1r.
1_yeri Devri ve Alt 1_veren: 1_yerinin devri 
halinde devreden i_verenin do�mu_ borçlardan 
sorumlulu�unun devir tarihinden itibaren kural 
olarak 2 y1l ile s1n1rl1 oldu�u ve as1l i_verenin alt 
i_verenin i_çilerine kar_1 sadece kendi 
i_yerinde geçen süre ile müteselsil sorumlu 
oldu�u detaylar1 ön plandad1r.

Soru Türleri

"A, i_yerindeki as1l i_verene kar_1 sendika üyesi 
oldu�u için ç1kar1lm1_t1r..." tarz1nda uzun vaka 
(pratik) metinleri üzerinden i_çinin hangi 
tazminatlar1 talep edebilece�ini, sürelerini ve 
kusur derecelerine göre uygulanacak rücu 
durumlar1n1 yorumlatan yüksek zorluk dereceli 
sorulard1r.
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2026 HMGS SORU TAHM1NLER1
1_ VE SOSYAL GÜVENL1K HUKUKU

1

1_ Güvencesi _artlar1, 1_e 1ade Davas1 Süreleri ve 
Tazminatlar1
Odak Noktas1: Otuz veya daha fazla i_çi çal1_t1ran 
i_yerlerinde en az 6 ayl1k k1demi olan i_çinin belirsiz 
süreli sözle_mesi ancak geçerli bir sebeple feshedilebilir. 
Geçersiz sebeple fesih yap1ld1�1nda i_çi 1 ay içinde 
arabulucuya ba_vurmal1, anla_1lamazsa son tutanaktan 
itibaren 2 hafta içinde mahkemeye dava açmal1d1r. 1_e 
iade karar1 üzerine i_çi 10 i_ günü içinde i_e ba_lamak 
için ba_vurmak zorunda, i_veren de 1 ay içinde i_e 
ba_latmak zorundad1r. 1_veren i_e ba_latmazsa i_çiye en 
az 4 ayl1k ve en çok 8 ayl1k ücreti tutar1nda "i_ güvencesi 
tazminat1" ve karar1n kesinle_mesine kadar 
çal1_t1r1lmad1�1 bo_ta geçen süre için en çok 4 aya kadar 
ücreti ödenir.

2

Hakl1 Nedenle Derhal Fesih Süreleri ve 1hbar 
Tazminat1
Odak Noktas1: 1_çi veya i_verenin ahlak ve iyi niyet 
kurallar1na uymayan hallere (h1rs1zl1k, devams1zl1k, taciz 
vb.) dayanarak sözle_meyi derhal fesih hakk1, durumu 
ö�rendi�i günden itibaren 6 i_ günü ve her halde fiilin 
gerçekle_mesinden itibaren 1 y1l sonra kullan1lamaz. 
Süreli fesihlerde ise ihbar süreleri k1deme göre 2, 4, 6 ve 
8 hafta olarak uygulan1r. 1_ güvencesi kapsam1nda 
olmayan i_çinin sözle_mesinin kötü niyetle feshinde, 
bildirim süresinin 3 kat1 tutar1nda kötüniyet tazminat1 
ödenece�i kesindir.
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Çal1_ma Süreleri, Kad1n 1_çilerin Korunmas1 ve 
1zinler
Odak Noktas1: Haftal1k normal çal1_ma süresi kural olarak 
en çok 45 saattir, günlük ise 11 saati a_amaz. Yeralt1 
maden i_lerinde ise haftal1k en çok 37,5 saat ve günlük 
7,5 saattir. Kad1n i_çilerin do�umdan önce 8 ve 
do�umdan sonra 8 hafta olmak üzere toplam 16 hafta 
çal1_t1r1lmamalar1 esast1r (ço�ul gebelikte do�um 
öncesine 2 hafta eklenir) ve günde 1,5 saat süt izni verilir. 
Y1ll1k ücretli izin süreleri k1deme göre en az 14, 20 ve 26 
gündür (18 ya_ alt1 ve 50 ya_ üstüne 20 günden az 
verilemez).

4

Geçici 1_ 1li_kisi ve Engelli Çal1_t1rma Zorunlulu�u
Odak Noktas1: Özel istihdam bürolar1 arac1l1�1yla kurulan 
geçici i_ ili_kisi, i_ sa�l1�1 ve güvenli�i acil i_lerinde veya 
i_letmenin ortalama üretiminin öngörülemeyen _ekilde 
artmas1 hallerinde en fazla 4 ay süreyle kurulabilir ve en 
fazla 2 defa yenilenebilir. Toplu i_çi ç1kar1lan i_yerlerinde 
8 ay süresince geçici i_çi çal1_t1r1lamaz. 1_verenler, 50 
veya daha fazla i_çi çal1_t1rd1klar1 özel sektör i_yerlerinde 
%3, kamu i_yerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski 
hükümlü i_çi çal1_t1rmakla yükümlüdür.
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1_sizlik Sigortas1 ve 1_ Kazas1 / Meslek Hastal1�1 
(1KMH) Bildirimleri
Odak Noktas1: 1_sizlik ödene�inden yararlanabilmek için 
i_ akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün hizmet 
akdine tabi olmak ve son 3 y1l içinde en az 600 gün prim 
ödemi_ olmak kurald1r. 1_ kazas1n1n ö�renilmesinden 
itibaren i_verence 3 i_ günü içinde SGK'ya bildirilmesi 
zorunludur. Geçici i_ göremezlik ödene�i miktar1n1n 
hesaplanmas1nda yatarak tedavilerde günlük kazanc1n 
1/2'si, ayakta tedavilerde 2/3'ü verilir.

6

Sendikal Haklar, Grev Yasaklar1 ve Sendikal 
Tazminat
Odak Noktas1: 1_çilerin sendikaya üye olabilmesi için 15 
ya_1n1 doldurmu_ olmalar1 gereklidir. Sendikal nedenlerle 
ayr1mc1l1k yap1larak i_çinin ç1kar1lmas1 durumunda i_çinin 
1 y1ll1k ücret tutar1ndan az olmamak üzere sendikal 
tazminata hükmedilir (kötüniyet tazminat1yla birlikte 
istenemez). Kanuni grev yap1lamayacak yerler olarak can 
ve mal kurtarma i_leri, cenaze i_leri, su, elektrik, do�al 
gaz üretimi ve hastaneler kesinlikle bilinmelidir.

Bu 6 konu, her iki s1navda da en yüksek soru yo�unlu�una sahip ba_l1klard1r. Özellikle yeter say1 silsileleri ve süreler 
ezber gerektiren kritik detaylard1r 4 mutlaka tekrar ediniz. S1navda _imdiden ba_ar1lar dileriz.
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